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II.

B.
	Pracodawca
	Zjednoczenie Łemków

	
	Nazwa stanowiska: 
	Dokumentalista kultury materialnej i duchowej regionu Łemkowszczyzny w Centrum Kultury im. Bohdana – Ihora Antonycza w Gorlicach

	2.
	Liczba osób przewidywanych na stanowisko: 
	2

	3.
	Miejsce wykonywania pracy: 


	Nazwa obiektu: 

Centrum Kultury im. Bohdana – Ihora Antonycza 

Status: Zjednoczenie Łemków

Ulica: Plac Dworzysko

Nr domu:  5                   Nr lokalu: -

Kod pocztowy, Miejscowość: 38-300 Gorlice

Powiat: Gorlicki

	6.
	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 


	Okres wykonywania zadań: 01.04.2012 – 30.09.2012r.

Do zakresu zadań dokumentalisty kultury materialnej i duchowej regionu Łemkowszczyzny w Centrum Kultury im. Bohdana – Ihora Antonycza w Gorlicach będą należały zadania związane z tworzeniem i gromadzeniem zasobów, ich ewidencją oraz ekspozycją. W celu przyporządkowania zebranych przez dokumentalistę materiałów zostaną stworzone następujące działy tematyczne:

1.Dział biblioteczny: zebranie, katalogowanie inwentarza;

2.Dział muzyczny: zebranie, inwentaryzacja i ekspozycja fonoteki, filmoteki;

3.Dział folklorystyczny: zebranie, inwentaryzacja oraz przechowywanie strojów regionalnych; ekspozycja skompletowanych strojów;

4.Dział historyczny: 

- zebranie eksponatów ludowych, ekspozycja;

- organizacja izby pamięci malarza Nikifora – Epifaniusza Drowniaka, 

- zebranie materiałów do opracowania mapy wypędzonych w ramach operacji „Wisła”;

- kwerenda materiałów źródłowych w archiwach i skansenach;

- zebranie materiałów do opracowania monografii wskazanych miejscowości łemkowskich;

- zapis cyfrowy wspomnień najstarszego łemkowskiego pokolenia, pamiętającego okres międzywojenny oraz będącego świadkiem tragicznych wydarzeń wojennych i powojennych; zapis cyfrowy dokumentujący dawny folklor i zwyczaje Łemków;



	Oczekiwania, co do wymagań kwalifikacyjnych



	9.
	 Wykształcenie:
	Niezbędne: średnie, z zamiłowania regionalista
	Pożądane: wyższe historyczne, etnograficzne



	10.
	Doświadczenie zawodowe: 
	Niezbędne: praca z dokumentami archiwalnymi

Mile widziane prawo jazdy kategorii B.
	Pożądane: prowadzenie badań naukowych w archiwach, praca z ludźmi, archiwizacja. 

	11.
	Umiejętności: 
	Niezbędne: wykonywanie fotografii, skanowanie, komunikatywność 
	Pożądane: 

Umiejętność poszukiwania i zapisu badanego materiału.

znajomość języków obcych (ukraiński, mile widziana  łacina),

zacięcie dziennikarskie



	12.
	Cechy osobowe: 
	Niezbędne: komunikatywność, rzetelność, dociekliwość, życzliwość, uczciwość, otwartość 


	Pożądane: kreatywność w poszukiwaniu, otwartość na wiedzę i jej zdobywanie,

gotowość na przyuczenie do wykonywania pracy w kontekście historii i kultury łemkowskiej 

	

	13.
	Oferta jest kierowana również do osób z niepełnosprawnością


	-   Nie 

- Tak - Wstępne wymagania dotyczące sprawności kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, wzroku, słuchu, odporność na stres itp.) stopień sprawności fizycznej pozwalający na wykonanie powierzonych zadań;     



	14.
	Umiejętności, które osoba nabędzie na stanowisku: 


	komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, 

zbieranie zasobów, kwerenda, selekcja, inwentaryzacja i ich ekspozycja.

Głębsze poznanie zagadnień historycznych związanych z

Łemkowszczyzną i jej kontekstem kulturowym,

umiejętność przedstawiania wiedzy o dziedzictwie kulturowym Łemkowszczyzny,

praktyczne wykorzystanie języków obcych (ukraiński, łacina), nawiązanie nowych kontaktów z ludźmi o podobnych zainteresowaniach, nawiązanie współpracy z organizacjami pozarządowymi o podobnym profilu.



	17.
	Sposób organizacji pracy – czas pracy; np. Czy stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ święta? 


	Czas pracy na stanowisku stanowić będą dni robocze oraz w zależności od potrzeb (zapis wspomnień ze starszymi osobami, tworzenie ekspozycji)  soboty i niedziele.

	18.
	Czy istnieje możliwość zatrudnienia uczestnika/ów projektu przez Wnioskodawcę po zakończeniu ich udziału w projekcie? 

Wymagania odnośnie warunków zatrudnienia:

· minimalny czas zatrudnienia: 4 miesiące;

· zatrudnienie najpóźniej od stycznia 2013r;

· umowa o pracę/ umowa zlecenie (brak wymogów odnośnie wymiaru etatu)


	- Nie;

- Tak deklarowana liczba osób: 1
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